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v'Accueil, appel et nomination des scrutateurs
v'Procés-verbal de I'A.G. du 31.1.2018

v'Rapports:  de la Présidente
du Secrétaire
du Trésorier
des Vérificateurs des Comptes

v Adoption des rapports et décharges aux rapporteurs
v'Election complémentaire (comité et vérificateur des comptes)
v'Projet de nouveaux statuts

v'Fixation des cotisations 2019

v'Programme 2019

v'"Communications du Comité

v'Divers et propositions individuelles



Proces-verbal

AG du 31.1.2018 a Villaz-St-Pierre
c/o CPA Group
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Rapport de la Présidente

» Apercu du travail du comité
» Formation continue
> suissepro

GRMHST - AG 2019 - Delémont

GROUPEMENT ROMAND DE MEDECINE.



GROUPEMENT ROMAND DE MEDECINE,

* Transition ancien et nouveau caissier
* Modification des statuts

e Optimisation de l'organisation des journées
de formations

 Articles FR/D dans la revue IZA

* Suivi de I'implémentation de la formation du brevet
de spécialiste en sécurité au travail et protection de
la santé (STPS) dont I’évolution du paysage de |la
formation en matiere SST




Formation continue

* Journée a theme «Le Temps au travail» 162 p.
24 avril a Geneve

78 réponses au questionnaire d’appréciation (48%)

20
12 (30.8 %)
10
0 (0 %)
0 [
1 2 3 4
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Formation continue

e Journée de présentation de cas 74 p.
10 octobre a Marin-Epagnier

31 réponses au questionnaire d’appréciation (42%)

15,0

14 (51,9 %)

12,5 13 (48,1 %)

10,0
79
3,0

2.5

0 (D %) 0 (D %)
0.0 I I
1 2 3 4
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v’ Participation au comité suissepro:
e 7 février
e 11 avril (+ AD)
* 17 mai (+ Journée d’échange SUVA)
e 23 novembre (+ Journée d’échange SECO)

v'Organisation suissepro:

* nouveau secrétaire (mi-2018): Ludwig Binkert
* représentation des présidents: Bruno Albrecht



suissepro

v’ Prises de position

»16.414 Initiative parlementaire Konrad Graber. Introduire un
régime de flexibilité partielle dans la loi sur le travail et maintenir
des modeles de temps de travail éprouvés.

»16.423 Initiative parlementaire Karin Keller-Sutter. Libérer le
personnel dirigeant et les spécialistes de l'obligation de saisie du
temps de travail.

v IZA repris par Galledia

https://www.sicherheitsforum.ch/forum-securite/
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https://www.sicherheitsforum.ch/forum-securite/

Rapport du secrétaire

e Effectif des membres au 31.12.2018
e Admissions & démissions en 2018
e Evolution du nombre des membres

GRMHST - AG 2019 - Delémont

GROUPEMENT ROMAND DE MEDECINE.
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31.12

* Mem
* Mem
* Mem
* Mem

2018

ores 254 dont:
ores collectifs 77
ores individuels 170
ores d’honneur 7
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en 2018

* Admissions
* Collectifs
* Individuels
* Honoraire

+ 3
+ 43 (en grande partie lors de la JT)
+ 1

 Démissions, radiations, décés

e Collectifs
* Individuels

-1
-7
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Rapport du Trésorier

* Pertes et profits
e Variation de la fortune
e (Cotisations

GRMHST - AG 2019 - Delémont

GROUPEMENT ROMAND DE MEDECINE.
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Rapport du Trésorier

Dépenses / recettes significatives :

Assemblée générale 2018 deéficit CHF  124.-
Journée a theme bénéfice CHF 1'859.-
Journée de présentation déficit CHF 2'134.-

GRMHST - AG 2019 - Delémont

GROUPEMENT ROMAND DE MEDECINE,
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Rapport du Trésorier

Dépenses / recettes significatives :

Cotisations suissepro
Equipement informatique
Cotisations encaissées

Cotisations impayées

GROUPEMENT ROMAND DE MEDECINE,

CHF 1’'400.-

CHF 1'212.15

CHF 10°050.-

CHF 5°650.-
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Rapport du Trésorier

Cotisations impayées en 2018

Membres collectifs 29 soit CHF 2'900.-
Membres individuels 55 soit CHF 2’750.-

Manque a gagner CHF 5’650.-

GRMHST - AG 2019 - Delémont
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Rapport du Trésorier

Résultats de I'exercice au 31.12.2018

Bénéfice de CHF 2’464.85

GRMHST - AG 2019 - Delémont

GROUPEMENT ROMAND DE MEDECINE.

18



Rapport du Trésorier

Fortune au 31.12.2018

CHF 81'567.91

GRMHST - AG 2019 - Delémont

GROUPEMENT ROMAND DE MEDECINE.
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Rapport des vérificateurs des
comptes

M. Bernard Gianola

M. Jean Francois André (excusé)
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GROUPEMENT ROMAND DE MEDECINE,

20



Rapport des vérificateurs des  fifze=
comptes

En vertu du mandat qui nous a été confié, nous avons procédé, le 29 janvier 2019,
a la vérification des comptes du GRMHST, ces derniers sont tenus par notre
trésorier, Horacio Herrera.

Nous avons trouvé les comptes tres bien tenus et conformes a la vérité. Nous
avons pu vérifier la correspondance des résultats dans les comptes des pertes et
profits ainsi que de la justesse du bilan.

Nous avons constaté que la fortune de la société au 31 décembre 2018 s’élevait a
CHF 81’567.91 et que 'exercice se solde par un bénéfice, durant cette année, de
CHF 2’464.85.

Au vu de ce qui précede, nous proposons a I'Assemblée générale d’accepter les
comptes du GRMHST tels qu'ils vous ont été présentés, de donner décharge au
trésorier et de lui adresser nos compliments et nos remerciements.

Nous vous demandons d'autre part de nous donner décharge de notre mandat.

GRMHST - AG 2019 - Delémont 21



Adoption des rapports et ““ormhst
décharges aux rapporteurs

GRMHST - AG 2019 - Delémont 22



Renouvellement du comité

Bienvenue a Bernard Gianola
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GROUPEMENT ROMAND DE MEDECINE.
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Election d’un veérificateur des
comptes

Bienvenue a Damien Kurc

GRMHST - AG 2019 - Delémont
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Modification des statuts

Pas de modifications de fond
Remise en forme «cosmétique»
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GROUPEMENT ROMAND DE MEDECINE.
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Fixation des cotisations 2019

Inchangées soit
=>50 Frs Membres individuels

=> 100 Frs Membres collectifs

GRMHST - AG 2019 - Delémont

GROUPEMENT ROMAND DE MEDECINE,
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Programme 2019

v Journée a théme: 7 mai — Martigny
«Les environnements de travail contraignants»

v’ Journée de prsentation de cas: 10 octobre — Genéve
v Séances de comité planifiées: 6

GRMHST - AG 2019 - Delémont 27
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Programme 2019

v'suissepro:
»Séance le 15 février a Berne
»Assemblée des délégués le 11 avril a Neuchatel
»Rencontre Suva le 22 mai a Lucerne
»Rencontre Seco le 29 novembre a Berne

v’ Jeudi 26 septembre 2019
a Berne

A
«Substances dangereuses» ﬁ%ﬁ

GRMHST - AG 2019 - Delémont 28



P

Proposition de la SSHT de mettre en place un lobbying
politique pour défendre la cause de |la SST => souhait de
renforcer la perception aupres du public.

Les associations de suissepro sollicitent leurs membres
actifs en politique et intéressés a collaborer a un groupe de
travail.

Ce groupe fera des propositions, qui seront soumises aux
présidents pour prise de position.

=> établissement d’une stratégie :

Que voulons-nous faire bouger ? Ou voulons-nous aller ?
Quelles disciplines doivent étre représentées ?



Communications

v Offres de formations => site www.grmhst.ch

O. ® =8
iy g rm h S‘t Accueil Liste des membres Formulaires Membres

Prochaines manifestations de "sociétés sceurs"”, institutions ou organismes de formation

Dates Organisme Lieu Titre
29.01.2019 ERGOrama Genéve Aspects juridiques de la santé et de la sécurité au travail 0

v JFS 2019 - Société de médecine et santé au travail Dauphiné Savoie
(http://www.smt-dauphine-savoie.fr/)

v'Brevet STSP
v’ infos => http://www.diplom-asgs.ch/fr/
v’ situation

GRMHST - AG 2019 - Delémont 30


https://www.grmhst.ch/index.php/activites/annonces-de-formations
http://www.grmhst.ch/
http://www.smt-dauphine-savoie.fr/
http://www.diplom-asgs.ch/fr/

Sollicitation de la commission 23 de la CFTS

= ]icnterdiscip/inarité dans la formation SST, développements
uturs

Bases légales
LAA (OPA) / LTr

* les spécialistes doivent étre appelés "en cas de besoin"

Ordonnance sur la qualification des spécialistes de la sécurité au
travail (OQual)

* 4 types de spécialistes mentionnés

* exigences quant a la formation / validation du cursus

e formation continue

Directive CFST n° 6508 "Appel aux MSST"; annexe 2

 recommandations quant aux attributions
* recommandations quant aux besoins de faire appel
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Décision de la CFST:

e validation du cursus vs. validation des acquis

» formation professionnelle supérieure — spécialiste STPS /
expert STPS

* abolition du mandat a la Suva
* financement de "projet" vs. financement des participants

Conségquences:
e adaptation OQual, resp. OPA

* redéfinition des compétences de chaque discipline de
spécialistes
* nouveau paysage de la formation...



. “grmhst
Possible monde de la AL

formation SST

Formation
initiale sec. Il

Partie association pour la formation prof. sup. STPS

MO: Contexte spécifique
Expert STPS

%
o
=
n
2
2
<
O
\Q
Q.
a

MA: Agir en tant que préposé

4

MA: Agir en tant que
préposé

MP 3: Organiser les formations et

Module (a définir)
Module (a définir)
Module (a définir)

af Ingeniéur
Ingénieur P

méthodes
d'analyse des

Hygiéniste du
travail

MSc / BSc

Médecin du

Médecin travail

MP 2: Concepts de sécurité et de protection de la santé
Module: Evaluation des risques (méthode a définir)

MSc / BSc

Ergonome

MP 1: Appliquer les bases de la sécurité au travail et de la protection de la santé

Psychologue du
travail

MSc / BSc

Reconnais-

sance

internationale /

organisations
0

Reconnaissance selon OQual, OPA 11d, OLT3 ou combinaison

Formation postgraduée universitaire
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v'La pluridisciplinarité est un atout majeur! — elle doit étre
encouragée!

v’ Amélioration du réseau de "généralistes"
o plague tournante dans les entreprises
o pas de hiérarchisation mais de la reconnaissance de compétences
spécifiques
o bonnes connaissances mutuelles des spécialistes et de leurs
compétences respectives
v'Spécialistes pointus dans leur domaine...
...ce qui implique qu'il faut davantage de disciplines "reconnues"

v'Remise en question de I'OQual
v'révision vers un descriptif de compétences?



1.

a. Comment jugez-vous le modele esquissé dans son
ensemble par rapport a la réalité d'aujourd’hui ?

b. Ou constatez-vous des améliorations ?
c. Ou voyez-vous des problemes ?

Les besoins actuels ou qui se dessineront a I'avenir sont-ils
couverts par les fonctions mentionnées ?

Pensez-vous que certaines taches principales manquent dans
ce modele ? Si oui, lesquelles et a quelle fonction pourrait-on
les attribuer ? Veuillez noter les taches principales
supplémentaires par ordre d'importance décroissante.



4.

a. Le niveau «expert STPS» est-il nécessaire, selon vous ?

b. Le niveau «ingénieur de sécurité» est-il nécessaire, selon
vous, et en quoi differe-t-il du niveau «expert STPS» ?

c. Les délimitations entre les différentes fonctions sont-elles
adéquates ? Quelles adaptations faut-il apporter, le cas
échéant ?

d. Est-il possible de regrouper certaines fonctions? Si oui, de
guelles fonctions s'agirait-il et quelle en serait la nouvelle
désignation ?



a. Comment concevez-vous l'interaction entre les différents spécialistes ?

b. Comment les fonctions se délimitent-elles les unes par rapport aux
autres ? La distinction entre experts STPS et ingénieurs de sécurité est-
elle claire et pertinente ?

c. Le modele esquissé permet-il de promouvoir une interaction
multidisciplinaire ? Ce systeme offre-t-il des solutions permettant de
gérer d'éventuelles mesures contradictoires ?

a. Que pensez-vous de l'approche basée sur des éléments de formation
communs ?

b. Quels themes proposeriez-vous pour une séquence de formation
commune (en complément de ceux déja mentionnés: systeme MSST,
bases légales, terminologie commune, bases statistiques, connaissance

de base des autres fonctions)?

Avez-vous des suggestions ou remarques concernant les fonctions
(futures) et leur mode d'interaction?



Divers et propositions G””hSt
individuelles

7 ?
?

e
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Holtz?

HOLTZ : Tout savoir sur ce
nom de famille

Les HOLTZ, naissances en France

Pour plus de détails, passer le
curseur sur le département de

- Total des naissances pour le patronyme HOLTZ : votre choix.
1891-1915:163
1916-1940:224

1941-1965:277
1966 -1990:228

- 892 personnes nées en France depuis 1890, dans 48 départements o %
O 1-5
- 10 259 rang des noms les plus portés en France O 6-10
O 11-20 D
- Lancer une recherche généalogique pour le nom HOLTZ [ 21-50
W 51-100
B 101-500

[l 501-1000
Popularité du nom de famille HOLTZ W >1000
Y Changez de Période

peu populaire trés populaire 1941-1965 Jo— =0 = ij

[ | | (1891-1915 | [ 1916-1940 |
Nom assez frequent en Alsace. Le nom allemand Holz signifie bois,
et le patronyme est donc un surnom donné par métonymie a celui

qui débite ou vend du bois.
GRMHST - AG 2019 - Delémont




Holtz: les insultes envers les
allemands...

Le boche (1879) est une aphérese d' Alboche. Le sutfixe -boche a été utilisé en argot : rigolboche
(1860), italboche. Le croisement de cette construction avec d'autres expressions a
renforcé les connotations négatives :

— le mot a été Allemoche avec un renforcement sur zoche, « laid » ;

— le boche était le mauvais sujet auparavant, un libertin (18606) ;

— la #éte de boche est une téte de bois, une téte dure a Marseille et c'est la boule qui sert a
jouer a la pétanque.

Le mot apparait d'abord en Lorraine, a Metz en 1862. Ot lepen boch, c'est le vilain, le pas
beau en dialecte lorrain. Le boche, ce ne serait donc pas simplement celui qui a le crane
dur, mais aussi celui qui a une téte laide et cela expliquerait le double emploi d" A/emoche et
d' Alleboche.

Un terme parfois utilisé en Lorraine est #fe carrée. Cette expression est aussi employée par
les Québécois envers les Canadiens anglais. Cela renvoie aux idées d'uniformité, de
fermeture d'esprit, d'absence de rondeur et donc de politesse ou de civilisation.

On dit encore en Lorraine #fe de Holtz, ou par ellipse espece de Holtz. Le Holtz en question
est un peu comme le boche, il s'agit du bicheron (Holz) en allemand.
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Meédecin du travail ?

Médecine du travail
Elle existe

e question sur 'adoption d'une médecine du
u:v:: le Conseil fédéral répond que la médecine
du travail, en llaison avec les mesures techniques,
joue un rdle décisif pour la protection de la santé
des travallleurs. La lol sur le travail preserit que
des médecins collaboreront & la haute surveillance

sur l'exécution de la lol

En outre, en ce quil concerne l'exécution des
prescriptions de la lof sur l'assurance en cas de
maladie et d'accident relatives & la prévention des
maladies professionnelles, non seulement les cing

| PN

médecins du travall de~ — T o
breux praticlens sont, |
1és a surveiller régulié

ILS NE SONT QUE QUARANTE

l'article 65bis de la L

A PRATIQUER CETTE SPECIALITE

catégories de travaille
des dangers.

:collade de |

Médecine du travail en Suisse:
un secteur qui n'a pas la cote

. Berne, 6 (ATS), - Nul n'est prophéte en son pays, dit lu sagesse poputaire, ot il semble
JDG 1; bien gue ce dieto | I situntion des médeci i

I COrresp il

médecing

du travail, §i ces

d'une bonne réputation i I'étranger, ils restent dans

Tombre dans four propre imys. En Suisse subsiste encore Fimuge dépassée du vieux
médecin qui, & la fin de sa carridre, ferme son cabinet privé pour se cousacrer encore

quelques années & la médecine du travail.

Actoellement, tant wn tivean fédéral que du
cié des praticiens, on s'efforce de romblor les
lucunes belvétigues dans ce domaine. A V'étran-
gor ces derniéres anmées, par Iintroduction de
nouvelles techniques et par des mesures  de
madernismion, b wmedecing du travieil o connu
une expsnsion bravcoup plus large qu'en Suisse.
Alors gu'en Autriche, poie donner un exemple, n
i preserit Js présence d'un médecin pour 750
personnes, il v'y o en toul et pour wut que 40

JDG 8.4.1980

Conseil fédéral, ces propositions seront traitéos
conjulntetment & b rovision dela loi sor Vassaon:
ce-ueeidents,

Activité accessoire

En Suisse an trouve des médecing du vl
principalement duns Pindusteie du métal vt de la
chimle, ainsi quinux CFF, dans Vndministention
féedérale et chez Swissair. Une partic des prati-
cigns actifs dans le domaine du travail sont @'ail-

GRMHST - AG 2019 - Delémont

UNE CONFERENCE DU
La médecine du.

Dr ANDLAUER DE LYON
travail en France

Le Groupement romand d'hygi¢ne industrielle et de médecine du travail
organisait, higr Aaprés-midi, une. conférence consacrée par le Dr Pierre And-

lauer, méd divisi

Lyon, au théme : . L'organisation de

e,

g en une premiére partie de
son exposé, un tableau général de fa mé-
decine du travail en France, le Dr And-
lauer montra I'évolution intervenue de-
puis une vingtaine d'années, plus préci-
sément depuis qu'en 1946 un service
de médecine du travail a été établi dans
la république voisine. Une enquéte me-
née a la fin de 1966 montre que 83 %
des salariés jettis a la médecine du

ire du travail et de la main-d'ceuvre de

la médecine du travail en France. »

d'entreprise ; la gestion est également
surveillée par I'Inspection du travail, qui
est assistée par un corps de médecins."
En fait, I'Etat contréle I'application de
I loi sociale.

MEDECINE PREVENTIVE

La médecine du travail doit-elle étre
« exclusivement » ou « essentiellement »

travail sont effectivement couverts par
celle-ci, et surveillés par 4900 méd

p ve? Un important débat a eu
lieu a ce sujet en France. Une autre
g g

dont 2280 travaillent & temps complet
et 2600 a temps partiel. Ce corps médi-
cal est constitué pour 13 % de femmes.

Deés 1952, tous les salariés ont été
soumis & la médecine du travail ; en
1966, 727 services interentreprises- s'oc-
cupaient de 6000000 de salariés, alors
que 3200 services autonomes (limités

est que,
I'affirme le Dr Andlauer, « On ne s'im-
provise pas médecin du travail >, Une
contradiction évidenle existe entre les
aptitudes permettant d'étre un bon mé-
decin traitant et un médecin du travail.
Un aspect du probléme médical doit étre
choisi et c'est la raison pour laquelle un
diplome spécial est exieé de aui veut

GDL 29.3.1968
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Merci Jacques
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Mot de la fin...

CEesr
PAREL
DANS TOUTES

GRMHST - AG 2019 - Delémont
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" grmhst
Apéro, repas et visite

Ensuite...

...un bon retour chez vous!
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