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Agenda

1. Accueil, appel et nomination des scrutateurs
2. Adoption du procéserbal de I'A.G. du 27 janvier 2021 en virtuel (consultable dans le domaine membres de notre site internet)
3. Rapports
1. de la présidente
2. du secrétaire
3. du trésorier
4. des vérificateurs des comptes
4. Approbation des comptes 2021 et décharges
5. Election du/esdo)président(e/s)
6. Election des membres du comité
7. Nominations
1. Déléguéssuissepro
2. Vérificateurs des comptes
8. Présentation et adoption du budget 2022
9. Programme 2022
10. Divers, propositions individuelles
1. Demande de subsides pour 'organisation du congrés SELF 2022 a Geneve
2. t NBaSyidl A2y Rdz YSYONB RQK2YyySdaNJ y2YYS Sy HAHMm

11. Informations et cloture
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1. ExXcuseés: 183

Alexandra
Alexandre
Alexandre
Allisson
AnnaSofia
Anne
Anne
Anne
Annemarie
Anthony
Antoine
Audrey
Bénédicte
Blandine
Boris
Brunella
Bruno
Camille
Carmel Domenico
Caroline
Catherine
Catherine
Catherine
Catherine
Céline
Céline
Céline
Cendrine
Chantal
Chantal
Chantal Vivianne
Charles
Charles
Christelle
Christian
Christiane
Christophe
Christophe
Christophe
Christophe
Claire
Corine
Damien
Daniel
Daniel
David

LimaMayan
Berger
Berthoud
Bialais
FerroLuzzi
Courbat
Devanthéry
Oppliger
Bunge
Bouet

Milon
Courtois
GrossValloton
Girard
Quinodoz
Gallerini
Combebias
Fassi
Liberati Di Ripatransone
Mange Timis
BarletGhaleb
Prudhomme
Tomicic
Winand
Besson
Cottin

Dubey
Valloton
Rochat Perret
Scheen
Leuenberger
Burckhardt
Gilliéron
Mercadal
Voirol

Talbi
Boissard
Iseli

Margot
Schornoz
Mortessagne
Fahrni
Benoit
Perrin
Ramaciotti
Ernould

David
Delphine
Denise
Dominique
Elody

Eloy

Emilie
Emmanuel
Eric
Etienne
Evin
Fabrice
Florian
Franck
Francois
Frédéric
Frédéric
Gaetano
Gianluca
Guillaume
Helena
Hervé
Immacolata
Jacques
Jacques
Jean
JeanClaude
JeanClaude
JeanJacques
JeanlLuc
JeanMarc
JeanMarc
JeanPascal
JeanPaul
JeanPhilippe
JeanPierre
JeanYves
José
Julianne
Julien
Justine
Karine
Karine
Laura
Laurent
Laurent

Vernez
Ricci
Grolimund-Berset
Ker
Reithaar
AlonsoMaestre
Banrezes
Fillistorf
Bouglé
Junod
Danisman
Marullaz
Duding
Péchoux
Z0sso
Wiirsten
Zysset
Chiacchiari
Chioni
Wambst
Palacios
Corger
Febbraro
Holtz
Pralong
Palmieri
Mathieu
Suard
Sauvain
Sommer
Fellay
Ruiz
Charpilloz
Muller
VanSchoors
Vuille
Deru
Calvelo
Bertschy
Conseil
Bonifait
Kohli
Ponitz
Bouget
Martin
Mollard

Laurent
Léonie
Lise

Loris
Manuel
Marc
Maria José
Maria Mercedes
Mariangela
Marie
Marie-José
Marion
Martial
Martin
Martine
Maryama
Matthieu
Mehdi
Michéle
Mickaél
Mireille
Natasa
Nicolas
Nicole
Odile
Olivia
Olivia
Olivier
Olivier
Patrice
Patrice
Patrice
Patrick
Patrick
Patrick
Paul
Pauline
Peggy
Peter
Philippe
Pierre
Ralph
Raphaél
Regis
RoseMarie
Sabine
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Rossel
Zanella
Castella
Capovilla
Dialeste
Issenhuth
Blanco
AlonsoFerriol
DeMoraesPires
Bedra
Clément
Bellino

Walter

Josso
BalandrauxOlivet
Inani
Perrenoud
Rezzeg
HenslerPeseux
Rinaldo
Duarte
Vukasinovic
Scotto
Charriére
Schroeder
Lampertlonita
Reboulet
Girard

Richoz

Fosse
Meunier
Werling
Gerber

Julmi

Michaux
Boillat

Beutler
Chagnon Krief
Schoenenberger
Dupertuis
Rognon
Pavelka
Maion
Otasevic

Joye

Mann

Salvatore
Samantha
Samuel
Sandra
Sandrine
Sébastien
Sébastien
Sébastien
Serge
Simon
Simone
Sonia
Sophie
Sophie
Sophie
Stephan
Stephane
Stéphane
Stéphane
Steve
Steve
Stijn
Theodor
Thérése
Thierry
Thierry
UyénLan
usv
Valérie
Vanessa
Vaud
Véronique
Véronique
Véronique
Vincent
Vincent
Yan
Younés
Yvan
Yves
Yves
Zana
Zeliko
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Panto
Sabatini
Iff
Hanggeli
Guignon
Knecht
Linder
Waller
Wider
Treis
Favre
Perret
Grandi
Muller-Cowley
Schwarz
Gilgen
Golz
Giller
Glassey
Eggenberger
Gorican
Vandendriessche
Mamais
Jomotte
Martenet
Meyer
Mayor-Lé
Vaud
Pidoux
Bandier
Sapal
Ansermet
Baldauf
Buchart
Ke

Vitali
Muller
Bibote
Rey

Bron

Del Don
Lipe
Aleksic



...et acceptation de I'0OJ

Une liste de présence est éditée par notre
trésorier
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3.1 Rapport de la Présidente”

Apercu du travail du comité
Formation continue
SUISS@Iro

Révision de la CFST 6508
Modification des statuts
Etat d'esprit

| - - - - - -
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Apercu du travail du Comité

U Séances de comité: 5 séances virtuelles et
présentielles

U Regroupement des archives physiques et
Informatiques- réalisé

U Numerisation des fichiers administratifs
et desfeuillets de manifestations passées: en
finalisation

GRMHST - AG 2022 7



U Retour sur l'utilisation de Microsoft Teams
A Séances virtuelles
A Numérisation des archives
A Travail en direct et a plusieurs sur les documents
A Moyen de communication rapide telle que messagerie

0 Mise a jour du fichier membres: terminé

U Mandat a la fiduciair&’esfinancegour la
comptabilité et lecotisations: a jour, cotisations
prétes a étre envoyées pour 2022



GROUPEMENT ROMAND DE MEDECINE,

U Travalil sur la structure des données des membres

U Test large et validation de la méthode d'inscription
aux manifestationslepuisinfomaniaktestee et
approuvee lors des 2JT et de I'AG 2022

U Encas du Groupement: 20 mail, en ligne, 4
conférences

U Journéeathéme| Sa& AYLI OGa RQU:
y2&d8 Y2RS& RS OGN} glFrduByy O
novembre 2021 Yarc a Yverdon



GROUPEMENT ROMAND DE MEDECINE.

Formation continue

Journée a theme 30 novembre; Yverdon
«Les I mpacts d’une pa
modes de travail: com
- 57 participants

-33N5LJ£Yé§é I dz || dzéél’j)\zy')/I-
V Satisfaction 4.42/5

V Utilité 4/5 |
VIntervenants 4.45/5 x X K KX K
V Découpage 4.21/5 MNote moyenne @ 4.42
VLieu 3,67/5
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GROUPEMENT ROMAND DE MEDECINE,

P

- Participation aux séancesliss@ro 2021
V 2 février (en ligne)
V 25 mars (+ AD, en lignhe)
Vp YIA 63 22dz2NYySS RQSOKLI y3
V 25-26 juin: retraite des présidentsSigriswil
VHC Y2OSYONBE 022d2NYySS RQSO
- Conditions de garantie de déficit finalisées
- Lobbying (statut quo)

- Travalil de collaboration avec les autres sociétés
et spécificités de notre associations



suiss@ro ¢ Garantie de défici

suissegpro

Defizitgarantie suissepro fiir
interdisziplindre Anlasse

Garantie de déficit suissepro pour
événements interdisciplinaires

1. | Das Gesuch muss mindestens 3
Monate vor der Durchfihrung
eingereicht werden.

La demande doit étre soumise au moins
3 mois avant la manifestation.

2. | Anlass, der sich mit
interdisziplindrer/n Thematik/en
befasst, organisiert von einer oder
mehreren Fachgesellschaften von
suissepro, gerichtet an die
Mitwirkenden im Gebiet
Arbeitssicherheit und
Gesundheitsschutz.

Manifestation traitant de thématique(s)
interdisciplinaire(s), organisée par une
ou plusieurs associations
professionnelles de suissepro, destinée
aux acteurs impliqués dans le domaine
securité au travail et protection de la
santé.

3. | Der Anlass soll sich selbst
finanzieren.

La manifestation doit s’autofinancer.

4. | Der Anlass soll die sprachliche
Vielfalt von suissepro
berticksichtigen.

La manifestation doit considérer la
variété linguistique de suissepro.

5. | Anlass in der Schweiz

Manifestation en Suisse.

6. | In der Regel steuert suissepro 10 %
in Form einer Defizitgarantie bei,
begrenzt auf HF 5'000.

Die PK entscheidet von Fall zu Fall
Uber die Héhe des Beitrages.

En régle générale, suissepro contribue a
hauteur de 10 % sous forme de garantie
de déficit et limité a CHF 5'000.

La CP décide le montant cas par cas.

Diese Rahmenbedingungen wurden von
der Delegiertenversammliung vom 7.
April 2022 genehmigt und in Kraft
gesetzt.

Ces conditions générales ont été
approuvé et mis en ceuvre par
l'assemblée des délégué-e-s le 7 avril
2022.

GRMHST - AG 2022
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GROUPEMENT ROMAND DE MEDECINE,
IRITE DU TRAVAIL
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SUISS@ro N

Intégration de l'association des personnes de confiance

w‘ .) Association Suisse des

Personnes de Confiance en

ASPCE Entreprise
PRESENTATION

Suisse+pro

Barbara Regamey, vice-présidente

GRMHST - AG 2022 13


2022-01-12PrésentationASPCESuisseproFrancais.pdf

i grmhst
Révision de la directive 6508

=> ler janvier 2022

B S D TT [Y PPN

autotest et des liens vers des offres concrétes. www laboratoire-de-leadership.ch

CFST ’ ]l—l |'_/
=

iqués de presse
31.01.2022

Des précisions apportées aux exigences en matiére de formation continue des spécialistes MSST

Le 7 décembre 2021, la CF5T a décidé de préciser les dispositions de "ordannance sur les qualifications portant sur les
exigences de formation continue des spécialistes M5ST. A cet effet, I'annexe 2 de |a directive CFST 6508 «Directive
M55T= a &té complétée en conséquence. 5'agissant des exigences relatives a la formation continue et a sa durée, la

directive CFST 6508 renvoie désormais aux réglements de formation continue des sociétés compétentes. Il incombe
s de formation continue et de délivrer une attestation de

également a ces organisations oe veritier les document
formation correspondante. Elles tiennent par ailleurs une liste des spécialistes MS5T qui remplissent les exigences en matiére de

formation continue.

Directive CF5T 6508 "Directive MS5T"

19.11.2021

21e édition des Journées de travail et de la Journée destinée aux organismes responsables des

GRMHST - AG 2022 14




Impact pour les specialistes

Annexe 2

Principales taches des spécialistes de
la sécurité au travail

Formation continue des spécialistes MSST

En vertu de I'ordennance sur les qualifications des spécialistes de la sécurité
au travail (ordonnance sur les qualifications), les spécialistes de la sécurité au
travail (spécialistes MSST) sont tenus de suivre une formation continue
appropriée. Les précisions suivantes s'appliquent aux formations continues
au sens de l'art. 7 de 'ordonnance sur les qualifications.

— La formation continue et s

finies dans les réglements de

formation continue des organisations ci-apres.

O Pour les médecins du travail: Programme de formation continue de la
Société Suisse de Médecine du Travail (SSMT)

O Pour les hygiénistes du travail: Réglement de formation continue de la
Société Suisse d'Hygiéne du Travail (SSHT)

O Pour les ingénieurs de sécurité, chargés de sécurité et spécialistes de la
sécurité au travail et de la protection de la santé (STPS) avec brevet
fédéral: réglement sur la formation continue de la Société Suisse de

Sécurité au Travail (S55T)
— Ces organisations vérifient les documents de formation continue soumis.

— Les spécialistes MSST qui ont satisfait aux exigences de formation continue
obtiennent une attestation de formation correspondante.

— Les spécialistes MSST qui ne sont pas membres d'une organisation recon-

nue obtiennent, sur demande, une attestation de formation continue
aupres de |'organisation cormespondante.

GRMHST - AG 2022
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— Les organisations tiennent un registre des spécialistes MSST ayant suivi la
formation continue. L'inscription sur ce registre est facultative. Les condi-
tions pour y figurer sont décrites dans les réglements de formation conti-

nue des organisations.

— La commission spécialisée 22 «MSST» de la CFST effectue tous les 3 ans
un audit des organisations concernant leurs contriles et réglements dans
le domaine de la formation continue.

— Les réglements de formation continue des organisations doivent étre
publiés en libre accés sur leur site Internet, en allemand, francais et italien.

15




Modifications des statuts

- disparitiondu membre"collectif* (art. 4) =>pk

- compositiondu comité (art. 9) =>0k

- nombrede mandatsdu président(art. 9) => S0k

- possibilitéde co-présidence(art. 9) =>0k

- structuration des statuts (modification de forme;bl

Votations AG GRMHST

de : Uyén-Lan Mayor-Lé <.

a: Président du GRMHST Stéphanie Négri < president@grmhst.ch >
cc : info@grmhst.ch <info@grmhst.ch >

date : 2 juin 2021 & 16:58:44

sujet : Votations AG GRMHST

Hello Stéphanie.

Marie-Carmen et moi te confirmons les résultats suivants:

Question Oui Non

1 19 8
2 19 8
3 12 14 et 1 abstention
4 24 3
5 22 5

GRMHST - AG 2022
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Etat d'esprit

GRMHST - AG 2022 17



3.2 Rapportlu secrétaire

V Donnéesnembres: évolution

V Admissions & démissions en 2021

GRMHST - AG 2022
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Effectif des membres au
31.12.2021

A Membres 336 (+100)

dont :

A Membres collectifs 0 (-69)

A Membres individuels 329(+169)
AaSYONBa RQKZYYSdzNJ
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GROUPEMENT ROMAND DE MEDECINE.

19



Admissions et démissions
en 2021

AAdmissions

A+ 100 membres (inclus le changement
collectif/individuel)

ADémissions, radiation®on-paiementou décés)
A- 31 membres

GRMHST - AG 2022
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3.3 Rapport du Trésorier

U Commentaires 2021
U Bilan, pertes et profits

U Cotisations

GRMHST - AG 2022
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GROUPEMENT ROMAND DE MEDECINE.
DU TRAVAI

3.3 Rapport du Trésorier

Commentaires 2021

AManifestations organisées 2
AEntrées comptables dans le grand livre?44  +36%
APerte pour cotisation impayées (CHF):250- -80%

ANouveau Test Applicaticd®lubDesk

GRMHST - AG 2022 22
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3.3 Rapport du Trésorier

ACTIF Total
Actif circulant
L] Liquidités
Caisse 78565D
I BCV placement 74'893.80 D
BCV compte courant 26742.85 D
Impdt préalable 0.00 -
Impdt préalable des investiss. et autres charges 0.00 -
Compte d'attente 0.00 -
102'422.30 D
Créances résultant des cotisations
Cotisations membres 100.00 D
100.00 D
Actifs transitoires
Impdt anticipé a récupérer 0.00 -
Fortune au 31.12.2021 B
- - 200.00 C
102'322.30D
Actif immobilisé
Matériel et mobilier
Matériel et machines de bureau 0.00 -
M j-l H - O H H Matériel divers 0.00 -
0.00 -
0.00 -
TOTAL ACTIF I 102'322.30 D l
PASSIF Total
, L]
Résultat exercic021 s
Créanciers
Créanciars divers 0.00 -
Créanciers associations 0.00 -
TVA due 0.00 -
A Pa 0.00 -
Passifs transitoires
Factures & payer 3'739.10C
3'739.10C
3'739.10C
Fonds propres
Capital
Capital 91'081.45 C
91'081.45C
Profits & Pertes
Résultat exercices précédents 0.00 -
Résultat de |'exercice 372835D
3'728.35D
87'353.10C
TOTAL PASSIF 91'092.20C

GRMHST - AG 2022
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Budget 2021 Effectif 2021

Charges Revenus Charges Revenus
Cotisations membres 14'000- MC Qe
Cotisationsuissepro 1'500- M Q c-
AG - - - -
Journée a theme 14'000- 15'000- nQn-  9000-
Journée de présentation de cas 7'000- 7'500-
Comptabilité/secretariat 8'000- T QT-
Site internet et informatique 2'000- 400-
Frais de représentation 1'000-
Cadeaux 1'500- 260-
Autres rubriques de frais 1'500- M Q H- 400-

Totaux 35'181-

Proposition pour les cotisationsn H H Y
=>50- CHAMembreA Y RA @A R dzS f

30025- 15" z 26" =



3.4 Rapport des verlflcateurs}-' JA!
comptes 2021

M. Jean Francois André 8. DamienKurc

En vertu du mandat qui nous a été confié, nous avons procédeé en ligne, le 17 janvier 2022, a
la vérification des comptes du GRMHST, ces derniers sont tenus par notre trésorier, Eaiaraoth

Nous avons trouvé les comptes tres bien tenus et conformes a la vérité. Nous avons pu verifier la
correspondance des résultats dans les comptes des pertes et profits ainsi que de la justesse du bila

b2dza | @g2ya O2yadlds ljdzS €1 F2Nldzy £EHRS3DDW: &2 O
S 1jdzS t QSESNODAOS aS a2f RSCHIFNJ1dzy 289y 3PAOS R
l dz @dz RS OS ljdzA LINBOSRS> y2dza LINRLIRaz2ya t f4¢

tels qu'ils vous ont été présentés, de donner décharge au trésorier et de lui adresser nos
compliments et nos remerciements.

Nous vous demandons d'autre part de nous donner décharge de notre mandat.

Lausanne, le 17 janvier 2022

GRMHST - AG 2022
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decharge

Nous vous proposons d'acceptes comptes 2021 et
de décharger le trésorier et les verificateurs

GRMHST - AG 2022 26
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5 & 6. Election du président et aes

membres entrant au comité

Sorties:

Présidence:

Stéphanie Negri Capt
Comite

A Marion Bienfait

A Sébastien Eich (secrétaire)
A Olivier Girard

A DeyanPoffet

*: BernardGianola(trésorier) a annonceé sotepart
apresla vérification des comptes 2022

i

GRMHST - AG 2022 27
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7.1 Nomination des delegues eeeeeeeeeeeeeeeee
suisseprd022

2 personnes, pour I'AD qui aura lieu le 7 avril a
Neuchatel, Palais dBeyrou

Corinne Burla et Jacquézgl

=> Recherche un/e président/e....
=> idée de tournus
=> représentant

GRMHST - AG 2022 28
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suisepro 2022

U Seéance des présidents le 18.2 en ligne

U AD 7 avril a Neuchatel et séance des présidentsierche
d'un président avec tournus

U Rencontre avec la Suva 11 mai a Lucerne et séance des
présidents

U Rencontre avec I8ecoen automne a Berne et séance des
présidents

U 4eme Journésuissepra Bernel5 septembre 2022

GRMHST - AG 2022 29



7.2 Nomination des
verificateurs des comptes

2 personnes se présentent:

- AlainBaudat
- Bruno Parent

Nous souhaitons, si possible, avoir un(e) suppléeant(e)
pour pallier une éventuelle indisponibilité

=> Thierry Peseux

GRMHST - AG 2022 30
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8. Budget 2022

Effectif 2021 Budget 2022

Charges Revenus Charges Revenus
Cotisations membres MC Qe MC QEF
Cotisationsuissepro M Q c- M Q c-
AG - - 2'000- -
Journée a theme n Qn- 9'000- 12'000: 12'000-
Journée de présentation de cas 8'000- 8000-
Comptabilité/secretariat T QT- 8'000-
Site internet et informatique 400- 6'500-
Frais de représentation 1'000-
Cadeaux 260- 1'000-
Autres rubriques de frais M Q H- 400- ¢ Q-

k

TJotaux 15" z 26" 46’1 36°

(O]
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GROUPEMENT ROMAND DE MEDECINE,

Programme 2022

Journée a theme
a Neuchatel, Palais deeyrou

- Journée de cas a déterminer

JES 2023 sur demande et avec
accord des sociétes francaises impliquées

V Appel a des coups de mains, des sujets de présentations,
des idées

V Comité scientifigue (Michel Guillemin et Michele
Berodg et comite d'organisation




10. Divers et propositions i ormhst
individuelles

ik
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10.1 Demande de subside ==

Swissergo

Congres SELF 2023ociéte d'Ergonomie de langue
francaise

www.ergonomieself.org/

56 CONGRES SELF
6 -8 juillet 2022

VULNERABILITES ET

| RISQUES EMERGENTS
penser et agir ensemble pour

transformer durablement

\

GRMHST - AG 2022 34



10.2 Présentation du membra ™™
d'honneur 2021...et 2022

VJeune homme de 42 ans...

VImpliqué, pour les travailleurs mais pas que...
V Sportif a I'allure galbée

V Combatif

V Trissous

V Aime son prochain
V Grande batollle

Diego Rivera
Frida Kahlo

GRMHST - AG 2022 35
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Réaction de I'int

36
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Informations et cléture |

A vOos gquestions
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